
 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วง จงัหวัดสกลนคร  

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 
 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ ส านักงานสาธารณสุข อ าเภอบ้านม่วง 
จังหวัดสกลนคร มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเริ่มความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้าง องค์กรที่ปราศจากการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติ และ เคารพซึ่งกันและกัน และไม่
กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ ต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง 
และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงาน หรือด าเนินงานร่วมกับ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วง 
จังหวัดสกลนคร 

ดังนั้นเพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในกาท างาน
ดังกล่าว นักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วง จังหวดัสกลนคร จะด าเนินการ ดังนี ้
 1.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน ศักดิ์ศรีความ
มนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการ อันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่ เป็นธรรมต่อบุคคล 
ด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศในการท างาน 

๒.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริการ ข้าราชการ ลูกจ้างพนักงาน และ
บุคลากรทุกคนของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติ ซึ่งกันและ
กันและเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

๓.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก ล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน ให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร ทุกคน และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินการร่วมกับ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร 

๔.สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศในการ
ท างาน เพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
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       สาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วง  


